CITTA’ DI SAN PRISCO (Caserta)

Sede Municipale Via Michele Monaco — C.A.P. 81054.
CASERTA

Prot.

Procedura aperta alla consultazione per I’adozione del
Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune
di San Prisco ai sensi dell’art 54, comma 5, D. Lgs.
165/2001 e in conformita alla delibera Anac n. 177/2020

AVVISO PUBBLICO

Questa Amministrazione, nell'ambito delle iniziative e delle attivita condotte in
materia di trasparenza e d'interventi per la prevenzione ed il contrasto della
corruzione, su proposta del Responsabile Anticorruzione, deve adottare |l
Codice di comportamento dei dipendenti del Comune di San Prisco ai ai
sensi dell'art 54, comma 5, D. Lgs. 165/2001 e in conformita alla delibera
Anac n. 177/2020.

A tal fine é prevista la realizzazione di forme di consultazione con il
coinvolgimento dei cittadini e delle organizzazioni portatrici di interessi
collettivi per migliorare la bozza di codice predisposta e pubblicata.

Il presente avviso é rivolto ai cittadini, a tutte le associazioni o altre forme di
organizzazioni portatrici di interessi collettivi, alle organizzazioni di categoria
e organizzazioni sindacali , al fine di formulare osservazioni.

Nell'intento di favorire il piu ampio coinvolgimento, i suddetti stakeholder
(portatori d'interesse) sono invitati a presentare contributi, di cui I'Ente terra
conto in sede di adozione definitiva del codice.Tutti i soggetti interessati
possono dunque trasmettere, entro e non oltre il giorno 30 marzo 2021, il
proprio contributo propositivo al seguente indirizzo di posta elettronica:
segretario@comune.sanprisco.caserta.it, o inviarlo per posta ordinaria al
Responsabile Prevenzione della corruzione e Trasparenza del Comune di
San Prisco Via M. Monaco n. 92

Il presente avviso & pubblicato sul sito internet del Comune.
San Prisco, 20.3.2021 Il Responsabile Prevenzione Anticorruzione e Trasparenza
Dott. Geraldo Bonacci

( firma autografa sostituita ai sensi dell’art 3, comma 2; D.Lgs. 39/93)
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CITTA’ DI SAN PRISCO (Caserta)
Sede Municipale Via Michele Monaco — C.A.P. 81054.
CASERTA
ALLEGATO MODULO OSSERVAZIONI

Al Responsabile per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza
Comune di San Prisco

OGGETTO: Proposte/osservazioni in merito al Codice di comportamento dei dipendenti del
Comune di San Prisco

LY 0 10113 5 111
(cognome, nome luogo e data di nascita)

............................................................................................ (specificare la tipologia
del soggetto portatore di interesse es. rappresentante dell’ organizzazione sindacale,
dell’associazione, o in qualita di privato cittadino, ecc.)

formula le seguenti osservazioni e/o proposte in merito all’ipotesi di Codice di comportamento dei

dipendenti del Comune di San Prisco pubblicato in data ....... e con scadenza fissata per il giorno
...... sul sito web istituzionale:

Osservazioni e/o proposte all’art. .........:

Osservazioni e/o proposte all’art............:

Osservazioni e/o proposte all’art............:

A0 .

Luogo e Data Firma Data




