Comune di

FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Indirizzo

Nazionalita
Data di nascita

ESPERIENZA LAVORATIVA

*Date (da-a)

= Nome ¢ indirizzo del datore di
favero

* Tipo di azienda o setfore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo-di azienda o setiore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
* Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipa di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
*Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o setiore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

San Prisco n. 0020174 in arrivo del 02-12-2021

D’Angelo Domenico
VIA MADONNA DELLE GRAZIE, 11- 81054- SANPRISCO(CE)
3385282901

drdomenicodangelo@virgillo.it

DNGDNC82C23i131Y
HKaliana

231031962
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Azienda Ospedaliera S. Anna e S. Sebastiano Caserta
Tetmoindeteminmmora)

Dirigente medico | livelio

1/09/2005 --31/10/2006

Terapia intensiva Neonatale e Pediatria
Ospedale di Piedimonte Matese
Oepadale di Piedimonte Matoso.
Tempo indeterminato (38 ore)
Dirigente medico | livello

01/04/ 2005 al 30/09/2005

Terapia Intensiva Neonatale e Trasporto Neonatale di Emergenza
Azienda Ospedaliera S. Anna e S. Sebastiano Caserta

Azienda Ospedaliera S. Anna e S. Sehastiano Caserta

Tempo detarminato (33 are)

Attivita assistenziale e turni di guardia

01/01/ 2000 al 31/12/2004
TMIMM&TWMEEM
Azienda Ospedaliera S. Anna e S. Sebastiano Caserta

Azienda Ospedaliera S. Anna e S. Sebastiano Caserta

Tempo determinato (38 ore)

Attivita assistenziale e turni di guardia
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Nome e fipo di isfituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
* Qualifica conseguita
~Livello nelta classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principaii materie / abifity
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale {se perfinente)

* Date (da-a)

* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio delio studio
+ Qualifica conseguita

» Livelio nella classificazione
nazionale {se pertinente)

« Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetio dello studio
+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

San Prisco n.

0020174 in arrivo del 02-12-2021 '

1710411997 al 3112/1999 vincitore di borsa di studio come dirigente medico per il
servizio di trasporto neonatale presso Azienda Ospedaliera S. Anna e S. Sebastiano
Caserta
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Ottimo

Dal 2000 al 2005
mmmhMehmmummm“w
“Federico I

1996

A&om&hnnaziomsmdﬁuinmeﬁdmm

2002-2006
MaﬁuﬁomlnMaﬁamindﬁmNmmmpmohCMad
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Tesi “ Enterite necrotizzante @ prematurita ", relatrice: Profssa. A. Scarcella

Specializzazione in Pediatria con indirizzo Neonatologico

1992

Laurea in Medicina eChirurg'aprmol’UMdogiSmddNapoll
“Federico I

Dissertazione “Le manifestazioni oculari delf’aids”

Laurea in Medicina e Chirurgia

1981 Liceo Classico G.NEVIO di S. Maria C.V.
Diploma
Diploma di maturita classica

buona
buona
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CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con aifre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
i cuf fe-comunicazione ¢ imporiante e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ece.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci: sul posto di
lavoro, in atiivita di volontariato (ad es.
culfura e sporf), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE
Competenze non precedentemente
fndicate.

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI
Acquisite nel corso defla vila e defla
cafriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi
ufficiali

ULTERIOR! INFORMAZION!

ATTIVITA' DI DOCENZA

San Prisco n. 0020174 in arrivo del 02-12-2021

Collaboratore nella organizzazione di Congressi e corsi di aggiornamento
COLLABORATORE DI ALTRE RIVISTE SCIENTIFICHE SPECIALISTICHE

Ha partecipato a numerosi corsi formativi e manifestazioni scientifiche a carattere
nazionale

$0CI0 SOCIETA ITALIANA DI PEDIATRIA
S0CI0 SOCIETA ITALIANA DI NEONATOLOGIA

Computer buona (DOS - Office, word-excel-power point)
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Corsa podistica,calcio,tennis

esperienza in ventilazione oscillatoria ad alta frequenza, ventilazione
assistita ( PSV,PSV + VG, SIPPV,SIMV) nel neonato a termine ¢ pretermine

Autore di pubblicazioni a stampa su riviste nazionali ed internazionali e di abstract a
Congressi nazionali

2010-2011-2012 A.O. S.ANNAe S. SEBASTIANO Caserta
Scuola per infermieri professionali : NEONATOLOGIA

DAL 6 GiugNO 2016 ELETTO SINDACO DEL COMUNE DI SAN PRISCO FINO AL
04/10/2021 COME PRIMO MANDATO; RIELETTO NUOVAMENTE IN DATA 04/10/2021 coN
PROCLAMAZIONE IL 05/10/2021.

COMPONENTE DELL’EDA (ENTE D’AMBITO)

SAN Prisco LI 02/12/2021




