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SELEZIONE PUBBLICA PER L'ASSUNZIONE, AI SENSI DELL'ART. 110 COMMA 1 DEL
D.LGS. 267/2000, ATEMPO PIENO E DETERMINATO, DI UN ISTRUTTORE DIRETTIVO
TECNICO CUI CONFERIRE LA RESPONSABILITA' DELL'AREA URBANISTICA E
PATRIMONIO.

VERBALE N. 2/2025

L’anno duemilaventicinque (2025), il giorno ventotto (28) del mese di luglio, alle ore 9,30 presso la
sede Municipale del Comune di San Prisco (CE), si € riunita la Commissione esaminatrice nominata
con Determina del Responsabile dell’ Area Affari Generali e contenzioso n. 160 del 09/07/2025 (r.g.

514 del 09/07/2025) e insediatasi in data 24/07/2025, come da verbale n. 1/2025.

La Commissione € cosi composta:
1) Dott.ssa Francesca De Cristofaro, segretario generale dell’Ente — Presidente;
2) Ing. Franco Casertano, responsabile Area IV del Comune di San Prisco - membro esperto e
segretario verbalizzante;
3) Arch. Mancusi Angelo, dipendente a tempo indeterminato del Ministero Infrastrutture e
Trasporti - membro esperto;

La commissione, autoconvocatasi per la data odierna per lo svolgimento dei colloqui di verifica
dell’idoneita dei candidati ammessi, risultanti da apposito elenco allegato alla nota prot. 4634 del
22/07/2025 a firma del R.U.P., procede alla predisposizione delle domande da sottoporre mediante
sorteggio, in numero di 2 per ciascun candidato sulla base dei criteri stabiliti nella seduta di
insediamento.

Le domande trascritte in distinti biglietti, inseriti in 2 urne differenti (1, 2) e riportate negli allegati 1
e 2, inerenti alle materie di cui al verbale 1/2025, saranno somministrate previa estrazione da parte
degh stessi candidati.

La Commissione stabilisce che la valutazione di idoneita sara effettuata in seduta riservata al termine
del colloquio di ogni candidato.

La Commissione riunita presso 1’Ufficio del Segretario Generale, conclusa la seduta riservata,
prosegue i lavori in seduta pubblica e procede alla verifica dei presenti con apposizione della firma
su apposito foglio di presenza ed esibizione della carta d’identita.

La Dott.ssa Anna Merola, RUP del procedimento in oggetto, ha trasmesso ’elenco delle domande
con ’ordine di acquisizione alla piattaforma INPA (agli atti dell’ufficio).

Dalla verifica risultano presenti n. 9 candidati di seguito indicati con il codice rilasciato dalla

Piattaforma INPA in fase di inserimento dell’istanza di partecipazione:

n.
CODICE INPA DATA ACQUISIZIONE

1 3ZY3PCKRTF 12/06/202
2 | SZATF9YUSC 13/06/2025
3 | 2K985P5AB5 16/06/2025
4 | REGBPHDGYS 17/06/2025
5 | 61GTMTZTTN 18/06/2025
6 | RS4REDASH7 18/06/2025
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7 | YPBCWIN3RN 23/06/2025
8 | 6QZDIKI1E76 23/06/2025
9 | RNRXMDE15G 25/06/2025

Risultano assenti gli altri candidati, in numero di 11.

I1 Presidente della Commissione espone ai presenti i criteri in base ai quali si svolgera la prova orale come
dettagliati nel verbale n. 1 del 24/07/2025 e sopra riportati.

Dopo aver ricordato che i candidati presenti saranno esaminati secondo I’ordine di acquisizione della domanda
di partecipazione al portale INPA, comunica che il sorteggio dei quesiti sara effettuato direttamente dal
candidato estraendo la domanda dalle due urne riportanti rispettivamente la dicitura “Gruppo 17, “Gruppo 27,
contenenti ciascuna VENTI come elaborate dalla Commissione nella riunione preliminare svoltasi in seduta
riservata come gia esplicitato.

11 giudizio di idoneita/non idoneita sul singolo candidato verra espresso dalla Commissione immediatamente
dopo lo svolgimento di ciascuna prova orale, in seduta riservata, prima di ammettere al colloquio il
successivo candidato.

Alle ore 10.30 inizia il primo colloquio. Candidato 3ZY3PCKRTF:

Cenno alla propria formazione culturale, professionale e agli elementi motivazionali.

Vengono estratti i quesiti che vengono sottoposti al candidato. ©

Dopo ampia trattazione, la Commissione in seduta riservata elabora il seguente giudizio di idoneita: IDONEO,
per le seguenti motivazioni “L’esperienza maturata presso la Pubblica Amministrazione risulta coerente con le
materie e le funzioni oggetto di incarico. Nel corso del colloquio sono emerse competenze gestionali e
conoscenza della normativa coerenti con 1’assunzione del ruolo”.

Si passa all’esame del secondo candidato, SZ4TF9YUSC.

Cenno alla propria formazione culturale, professionale e agli elementi motivazionali.

Vengono estratti i quesiti che vengono sottoposti al candidato. ©

Al termine del colloquio, la Commissione in seduta riservata elabora il seguente giudizio di idoneita: ~NON
IDONEO, per le seguenti motivazioni “L’esperienza maturata presso la Pubblica Amministrazione, limitata
nel tempo, non risulta coerente con le materie e le funzioni oggetto di incarico. Nel corso del colloquio non
sono emerse competenze gestionali e conoscenza della normativa coerenti con 1’assunzione del ruolo”.

Si passa all’esame del terzo candidato, 2K985P5ABS.

Cenno alla propria formazione culturale, professionale e agli elementi motivazionali.

Vengono estratti i quesiti che vengono sottoposti al candidato. © 0

Al termine del colloquio, la Commissione in seduta riservata elabora il seguente giudizio di idoneita: NON
IDONEQO, per le seguenti motivazioni “Pur avendo dimostrato, in fase di colloquio, conoscenze e formazione
compatibili con le funzioni oggetto di incarico, non ha maturato, presso la Pubblica Amministrazione,
esperienza significativa nel ruolo oggetto di incarico.”.

Si passa all’esame del quarto candidato, REGBPHDGYS.

Cenno alla propria formazione culturale, professionale e agli elementi motivazionali.

Vengono estratti i quesiti che vengono sottoposti al candidato. © 0

Al termine del colloquio, la Commissione in seduta riservata elabora il seguente giudizio di idoneita: NON
IDONEQO, per le seguenti motivazioni “Pur avendo dimostrato, in fase di colloquio, conoscenze e formazione
compatibili con le funzioni oggetto di incarico, non ha maturato, presso la Pubblica Amministrazione,
esperienza significativa nel ruolo oggetto di incarico.”.
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Si passa all’esame del quinto candidato, 61GTMTZTTN

Cenno alla propria formazione culturale, professionale e agli elementi motivazionali.

Vengono estratti i quesiti che vengono sottoposti al candidato. <t

Dopo ampia trattazione, la Commissione in seduta riservata elabora il seguente giudizio di idoneita: IDONEO,
per le seguenti motivazioni “L’esperienza maturata presso la Pubblica Amministrazione risulta coerente con le
materie e le funzioni oggetto di incarico. Nel corso del colloquio sono emerse significative competenze
gestionali e conoscenza della normativa coerenti con ’assunzione del ruolo”.

Si passa all’esame del sesto candidato, RS4REDASH7.

Cenno alla propria formazione culturale, professionale e agli elementi motivazionali.

Vengono estratti i quesiti che vengono sottoposti al candidato. © ot

Dopo ampia trattazione, la Commissione in seduta riservata elabora il seguente giudizio di idoneita: IDONEO,
per le seguenti motivazioni “L’esperienza maturata presso la Pubblica Amministrazione risulta coerente con le
materie e le funzioni oggetto di incarico. Nel corso del colloquio sono emerse competenze gestionali e
conoscenza della normativa coerenti con 1’assunzione del ruolo”.

Si passa all’esame del settimo candidato, YPBCWIN3RN.

Cenno alla propria formazione culturale, professionale e agli elementi motivazionali.

Vengono estratti i quesiti che vengono sottoposti al candidato. <

Dopo ampia trattazione, la Commissione in seduta riservata elabora il seguente giudizio di idoneita: IDONEO,
per le seguenti motivazioni “L’esperienza maturata presso la Pubblica Amministrazione risulta coerente con le
materie e le funzioni oggetto di incarico. Nel corso del colloquio sono emerse significative competenze
gestionali e conoscenza della normativa coerenti con I’assunzione del ruolo”.

Si passa all’esame dell’ottavo candidato, 6QZD9K1E76.

Cenno alla propria formazione culturale, professionale e agli elementi motivazionali.
Vengono estratti i quesiti che vengono sottoposti al candidato. © 0
Dopo ampia trattazione, la Commissione in seduta riservata elabora il seguente giudizio di idoneita: IDONEO,
per le seguenti motivazioni “L’esperlenza maturata presso la Pubblica Amministrazione risulta coerente con le
materie e le funzioni oggetto di incarico. Nel corso del colloquio sono emerse competenze/ge iopali
conoscenza della normativa coerenti con 1’assunzione del ruolo”. 4

Si passa all’esame del nono e ultimo candidato, RNRXMDE15G.

Cenno alla propria formazione culturale, professionale e agli elementi motivazionali.
Vengono estratti i quesiti che vengono sottoposti al candidato. © SER
Dopo ampia trattazione, la Commissione in seduta riservata elabora il seguente giudizio di idoneita: IDONEO,
per le seguenti motivazioni “L’esperienza maturata presso la Pubblica Amministrazione risulta coerente con le
materie e le funzioni oggetto di incarico. Nel corso del colloquio sono emerse significative competenze
gestionali e conoscenza della normativa coerenti con ’assunzione del ruolo”.

A conclusione dei lavori la commissione, ricordato che la valutazione operata ¢ intesa esclusivamente ad
individuare una rosa di candidati idonei al conferimento dell’incarico in quanto in possesso di comprovata
esperienza pluriennale e specifica professionalita nelle materie oggetto dell’incarico, demanda al Presidente la
trasmissione dell’elenco degli idonei al Sindaco al quale spetta 1’individuazione del contraente con apposito
decreto sindacale, ai sensi del combinato disposto degli artt. 110 comma 1 e 50 comma 10 del D. Lgs.
267/2000, tra la rosa di candidati idonei al conferimento dell’incarico.

Si da atto che la Commissione ha assunto le decisioni riportate nel presente verbale con il consenso unanime
dei suoi componenti e trasmette i verbali al Responsabile dell’ Area Affari generali e contenzioso.

Si allega elenco dei candidati identificati mediante codice INPA con esito dei colloqui (Allegato 3).
Alle ore 15.20 la Commissione dichiara chiusa la seduta.
Letto, confermato e sottoscritto.
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