[bookmark: _GoBack]Al comune di San Prisco
pec: assistentesociale@pec.comune.sanprisco.caserta.it

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura di mobilità obbligatoria relativa … (profilo per cui ci si candida)

La/il sottoscritta/o _________________________________________________ (nome e cognome), nata/o a_______________________________________ (prov._________) il__________________, residente a _____________________________ prov.______________ cap.__________________, Via/Piazza___________________________ n._______, tel.______________________, p.e.c.____________________________, con riferimento al bando di mobilità obbligatoria destinato esclusivamente al personale in disponibilità presso l’Agenzia Regionale ORMEL, come da elenco fornito dal Consorzio Unico di Bacino delle province di Napoli e Caserta in liquidazione.
CHIEDE
di essere ammessa/o a partecipare alla selezione per la copertura, tramite mobilità obbligatoria ai sensi dell’art. 34 del D.lgs. n. 165/2001, di n.__ posto a tempo pieno/part-time ed indeterminato di ______________
A tale fine, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28.12.2000 n. 445, consapevole delle sanzioni penali previste dalla citata normativa, sotto la propria responsabilità
DICHIARA
a) di essere nata/o a __________________________________________, prov.___________, il ____________________, e di essere residente a _________________________________ prov. ______ c.a.p. __________, Via ___________________________________ n. _____, telefono ______________________, pec _____________________________;
b) di essere in disponibilità presso l’Agenzia Regionale ORMEL;
c) di essere in possesso del titolo di studio _________________________________________conseguito in data__________________presso_________________________________________________________________, votazione riportata __________________________________,così come richiesto dal bando;
e) di godere dei diritti politici;
f) di non avere riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale;
g) di non avere in corso procedimenti disciplinari e di non essere incorso in procedure disciplinari conclusesi con sanzione superiore alla sospensione dal servizio con privazione della retribuzione negli ultimi due anni precedenti alla data di pubblicazione del bando di mobilità;
h) di non essere stato destituito/a o dispensato/a dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stato/a dichiarato/a decaduto/a per aver conseguito l'impiego mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile ovvero di non essere stati licenziato/a per le medesime motivazioni;
i) di avere prestato in precedenza la propria attività lavorativa presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni (indicare con precisione, per ciascuna esperienza lavorativa, Ente di appartenenza, periodo di servizio, categoria giuridica e profilo professionale di inquadramento, Area funzionale/organizzativa di assegnazione, mansioni svolte):
• Amministrazione: ___________________________________, periodo di servizio:
da _______________ a__________________, categoria giuridica di inquadramento:
_______________, profilo professionale: ____________________________, Area funzionale/organizzativa di assegnazione: _________________________________, mansioni svolte: ___________________________________________________________________________________________________________________________________,
j) di avere l’idoneità fisica all’impiego ed in particolare di non avere patologie che rendano la/il candidata/o inidonea/o al completo espletamento di tutti i compiti ascrivibili al profilo professionale da ricoprire;
k) (barrare il riquadro di interesse)
· di non avere in corso con l’ente di appartenenza procedimenti per il riconoscimento di
patologie derivanti da cause di servizio;
OVVERO
· di avere in corso con l’Amministrazione di ________________________ i procedimenti per il riconoscimento delle seguenti patologie derivanti da cause di servizio__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
                _____________________________________________________________________________
l) di aver preso visione dell’informativa sul trattamento dei dati personali di cui all’avviso di mobilità;
m)di aver preso esatta conoscenza dell’intero avviso pubblico di mobilità obbligatoria e di accettare le norme e le condizioni dallo stesso stabilite.
m) di essere a conoscenza che tutte le comunicazioni relative alla presente procedura saranno pubblicate sul sito istituzionale del comune di San Prisco nella sezione Amministrazione Trasparente- Bandi di concorso http://halleyweb.com/c061081_s/zf/index.php/bandi-di-concorso
n) dichiara di volere ricevere le comunicazioni inerenti la procedura di selezione in oggetto al seguente indirizzo P.E.C. __________________________________________________________________________



Alla domanda si allegano i seguenti documenti:
1) Fotocopia fronte-retro di un documento di identità in corso di validità;
2) Dettagliato curriculum professionale e di servizio, reso nella forma della dichiarazione sostitutiva ex artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, debitamente firmato in ogni sua pagina con firma autografa e datato.
 (luogo)___________________________ (data) ________________

FIRMA
