CITTA DI SAN PRISCO

WWw.comune.sanprisco.caserta.it

Determinazione
1" Area AA.GG. e Contenzioso dell'Ente

Cronologico Generale N. 861 del 21-11-2024

Cronologico dell’area N. 301 del 21-11-2024

OGGETTO: Manifestazioni d'interesse per la nomina di Presidente e componenti esperti
della commissione esaminatrice del concorso pubblico per titoli ed esami per 1'assunzione di
due (2) istruttori amministrativi (Area Istruttori) full time e a tempo indeterminato. Esito
istruttoria

Il Responsabile dell’Istruttoria Merola Anna

VISTI:

- il DPR 487/1994 e ss.mm.ii. recante disposizioni in materia di accesso al pubblico impiego nelle
Pubbliche Amministrazioni e di modalita di svolgimento dei concorsi e delle forme di assunzione
nei pubblici impieghi;

-1 D. Lgs n. 267/2000 e ss.mm.ii. “Testo Unico delle leggi sull’ordinamento degli Enti Locali”;
-1l D. Lgs n. 165/2001 e ss.mm.ii.” Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

-1l D. Lgs n. 118/2011” Disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e degli

schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli articoli 1 e 2
della legge 5 maggio 2009, n. 42”;

- la Legge 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione”;

-1l D. Lgs. 198/2006 "Codice delle pari opportunita tra uomo e donna" e ss.mm.ii.;

- la Direttiva n. 3 del 2018 del Ministero per la semplificazione e la Pubblica Amministrazione
“Linee guida sulle procedure concorsuali”;

- la Delibera di Giunta Comunale n.54 del 01-06-2023” Sezione del Piano Integrato di Attivita e
Organizzazione dedicato ad Anticorruzione e Trasparenza 2023/2025. Conferma delle misure
disposte per il triennio 2022/2024”;

- lo Statuto Comunale;

- il Regolamento dei controlli interni;

- il Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego - art. 18 del
DPR n. 82/2023;

- il vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali 2019-2021;

VISTI altresi:

- il Decreto Sindacale n. 4 del 23-04-2024, con il quale sono state conferite le funzioni dirigenziali
ai sensi dell'art. 107 D. Lgs.267/2000 dell’ Area I Affari generali e Contenzioso dell’Ente al dott.
Marco Luongo;



http://www.comune.sanprisco.caserta.it/

- il Decreto Sindacale n. 23 del 23-12-2022 con il quale veniva nominata Responsabile Unico del
portale INPA la dottoressa Anna Merola; - la deliberazione di Giunta Comunale n.2 del 11.01.2023
con la quale la dott.ssa Anna Merola ¢ stata nominata Responsabile del Procedimento per le
procedure di reclutamento del personale;

- la determinazione n. 35 del 22-01-2024 con la quale sono state assegnate alla dott.ssa Anna
Merola le funzioni afferenti alla gestione giuridica del personale;

- la delibera di Giunta n. 25 del 29/03/2023 avente ad oggetto “Approvazione del Piano triennale
del fabbisogno di personale 2023/2025 del Comune di San Prisco e relativi allegati”;
RICHIAMATE integralmente le determinazioni:

- cron. gen. n. 69 del 01-02-2024 avente ad oggetto “Indizione concorsi per titoli ed esami per il
reclutamento di otto unita di personale a tempo indeterminato vari profili” con la quale, tra 1’altro,
veniva indetto, indicandone 1 requisiti di ammissione, le modalita ed il termine ultimo di
presentazione della candidatura, il concorso pubblico per titoli ed esami per la copertura di 2 (due)
posti a tempo indeterminato e pieno di istruttore amministrativo (ex. cat. C) area degli istruttori”;

- cron. gen. N. 316 del 03-05-2024 avente ad oggetto “Approvazione avviso di manifestazione
d'interesse pubblico per l'acquisizione di candidature per la nomina di n.3 componenti esperti
esterni della commissione esaminatrice concorso pubblico per titoli ed esami per 1'assunzione di n. 2
istruttori amministrativi, full-time e a tempo indeterminato;

PRESO ATTO che al 23/05/2024 ore 14.35, termine ultimo di presentazione delle candidature, da
portale INPA, ne risultano pervenute n.170, identificate come di seguito (allegato a):

CODICE del

SX7TM2UPG8Y 08/05/2024
3XRF347VZG 08/05/2024
W&3XT3VCN3 08/05/2024
QUANMEHNDS 08/05/2024
TRP1AS6DFW 08/05/2024
3AT84GO9UYK 08/05/2024
ZT94XNSC4A 08/05/2024
2QG99MCRKV 08/05/2024
1QKGAIMHSS 08/05/2024
FDKRDKZ6UM 08/05/2024
4UDMEXPCUV 08/05/2024
DANS5462VVG 08/05/2024
6G4S88X45U 08/05/2024

7GU98RHKG3 08/05/2024
686S9XYIW7T 08/05/2024
WMYMH2KFPG  08/05/2024
S6688KVUYB 08/05/2024
AU7VHFXP78 08/05/2024
T2XYHFQRCR 08/05/2024
5VZDNOVD3G 08/05/2024
TPCFZMXT7FA 08/05/2024
TIRKVAVGSY 08/05/2024
YKCYMEQG4Z 08/05/2024
V22RKVWQVV 08/05/2024
R5GD4H4FRV 08/05/2024
55VZ5BNAWX 08/05/2024
GZHIMKNWTY  08/05/2024
2T3UUSNMQ3 08/05/2024
D488GXEPQ2 08/05/2024
WSWI1PPYV69 08/05/2024
855NCRQXGN 09/05/2024



81RVSTZI97P 09/05/2024

39HXZQSHPR 09/05/2024
Y4S171VGDS 09/05/2024
AE4SBF5372 09/05/2024

TSYWE6RYIR  09/05/2024
QYVISHK6VM  09/05/2024
4PC4RX7U3D 09/05/2024
AW3H69PDYX  09/05/2024
TSNWFMYWC3  09/05/2024
RSM3VVYSHA  09/05/2024
89F6ET7V99 09/05/2024

5392NGSN2P 09/05/2024

BPPQSVVPZY 09/05/2024
Q4SUKITITR 09/05/2024
MK2Q128APH 09/05/2024
GGSKMNOXSR  09/05/2024
XR7NACXRUR  09/05/2024
TMZXXQSZXP  09/05/2024
4N298QQSUK 09/05/2024
5ZXUPXYAC6 09/05/2024
PSU2T2V89M 09/05/2024
TCWNQZSFRI1 09/05/2024
BB4AMDQ2FRW  09/05/2024
TCEAD6WGE6  09/05/2024
GDBVKX69V5 09/05/2024
NF7KS6EAYC 09/05/2024
MBGP52WCKS  09/05/2024
XH51YQRUWX  09/05/2024
BYVWFSRPR4  09/05/2024
94E7P2GQEG 09/05/2024
3STUNAXWEFS  09/05/2024
HSPMYK16Q5 09/05/2024
QZG5G3VATH 09/05/2024
NMA4KCYWK9  09/05/2024
NYFX7HYSMK  09/05/2024
PCYU33D6E609/05/2024

TWIFM46VUH  09/05/2024
CZ18VHTBPE 09/05/2024
7BEYVUQUMK  09/05/2024
SBCE3TCVWG  09/05/2024
ZZECGMG6RSS 09/05/2024
KGYSMRSRZB  09/05/2024
RZBS99VWXC  09/05/2024
UN2ZFCM7NS 09/05/2024
W6P4PKMSHK  09/05/2024
SKZHQSWPKP  09/05/2024
ZUIX5GSUKS5 10/05/2024
1GF9528WGD 10/05/2024
YB5TMYMZ87  10/05/2024
RSTMSBB1G2 10/05/2024
ONNNXCW46Z  10/05/2024
37ZE3FRHQA 10/05/2024
H7PCZQ6QQ2 10/05/2024



GTSE45E3EG 10/05/2024
TEMCVDE2VX  10/05/2024
25E1B4UBEQ) 10/05/2024
58BZYYGQOM  10/05/2024
TPMDD4BFZ5 10/05/2024
QN1P4H3ZZ9 10/05/2024
3CETSQQFNX 10/05/2024
9ZHMV9HUSG  10/05/2024
FSNSRAWUAC  10/05/2024
62TVDQFXVF 11/05/2024
CVF5SPDBBW  11/05/2024
Z7XQVBNDMC  11/05/2024
3Y1ZAQRHRA  11/05/2024
9Q5VGUY4YT 11/05/2024
RAVCHNFBDU  11/05/2024
5ZTESTATX411/05/2024

EUNTBZP3ZP 12/05/2024
KVXTAY4TXD  12/05/2024
WVHMNPMNDK  13/05/2024
DUUQHIKCRC  13/05/2024
VN637CE4WR 13/05/2024
TR3YZVSSBA 13/05/2024
9UG9UNS55U5 13/05/2024
SKBZHDNZCF 13/05/2024
6ZPQEFQDNH 13/05/2024
X1Z9HVS6CF 13/05/2024
MHTG6P583X 13/05/2024
6TANWU7SKE  14/05/2024
K36B73AAUH 14/05/2024
47QSPUXHS6 14/05/2024
81XPH347P5 14/05/2024

YA3ZWX3G4AW  14/05/2024
NASADBNSWG  14/05/2024
NPBYE1M2MS 14/05/2024
TXZHMTA6CM  14/05/2024
WOK3CXAZYZ  15/05/2024
RT7W8Y23SM 15/05/2024
HSYQHNUVDS  15/05/2024
KWZBDBG687  15/05/2024
RBSV74UMQ5 15/05/2024
RMZZ49R68B 15/05/2024
CCA7BVRBBW  15/05/2024
QD7T9YZZW 16/05/2024
MZIXN2GKVX  16/05/2024
5B46VKSMAG 16/05/2024
3BACX9P72216/05/2024

AFZ88NV2CV 16/05/2024
TPKWTQDFNQ  16/05/2024
TFT18ZSMB9 16/05/2024
ZNXF4GY8X2 16/05/2024
PT7BDZBF3B 17/05/2024
SNZZK5F95V 18/05/2024
126BQW2BFX 18/05/2024



GHSGXENFT1 18/05/2024
YMF922AVNM 18/05/2024
14B41D19Z2X 19/05/2024

SUWZIWWOWA  19/05/2024
6GCMVUCZB4 19/05/2024
QMBASHYHBE 19/05/2024
C2M6CQSZGK 19/05/2024
768YAFN3CQ 20/05/2024
CRYMECI9C5G 20/05/2024
Z1P61DP8PP 20/05/2024

SHCWI11GD7P 20/05/2024
V27VIP3MEX 20/05/2024
XGIPTGGKWD 20/05/2024
KYPRCVFQAG 20/05/2024
32GY4MQ5SMC 20/05/2024
FZ4Y5SUHZC 20/05/2024
ARUSAXXRI15 20/05/2024
G7AWBN4A27 20/05/2024
EVQWSY4943 20/05/2024
6NRH4P1VVM 20/05/2024
FO6KRYS58YA 21/05/2024
TMHODSC1UR 21/05/2024
Q1Q3QI17SDU 21/05/2024
KKC3H2YQUU 21/05/2024
WUDKCGKPDR  21/05/2024

EVKSH2ESF2 21/05/2024
TRVN3RK4FM 21/05/2024
5GZ277TZHZ22/05/2024

RASDEKK74X 22/05/2024
2B7R82X118 22/05/2024

URC7V3ZDUB 23/05/2024
ETTWIOSM2GN 23/05/2024
DQSF5W6GFH 23/05/2024

DATO ATTO che non sussistendo situazioni di conflitto di interesse ai sensi dell’art. 6-bis della
Legge 241/1990 e della Legge 190/2012, si ¢ proceduto con ’istruttoria delle istanze di cui sopra;
CONSIDERATO che:

- occorre procedere alla nomina del Presidente di Commissione e dei due membri, di cui uno
anche con ruolo di segretario verbalizzante;

- in ossequio a quanto previsto dal sopra richiamato Regolamento Comunale e dall’avviso
pubblico per la raccolta di manifestazione di interesse ad essere nominato quale membro di
commissione, si ¢ proceduto all’istruttoria delle domande presentate;

- dall’esito dell’istruttoria ¢ emerso che tra le 170 candidature presentate, vi sono n.62
nominativi che risultano essere Segretari Comunali e dipendenti di Enti Locali, in servizio,
inquadrati in aree superiori a quelle messe a concorso e, pertanto, idonei ad essere nominati quali
membri della commissione in oggetto;

- si procedera a sorteggio pubblico tra i 62 nominativi cosi come sopra individuati;

- in riferimento alla necessita di garantire le pari opportunita, nelle operazioni di sorteggio si
terra debitamente conto di quanto previsto dall’art.57 comma 1 lett.a del D.Lgs. 165/2001, cosi
come anche chiarito dalla Consigliera di Parita Regionale, con nota acquisita al protocollo di questo
Ente al n.10143 del 23.05.2024;



- in data 18/12/2024 si svolgera, salvo imprevisti, la prova preselettiva a cura della ditta
aggiudicataria del servizio a cui la commissione esaminatrice dovra prendere parte;

DATO ATTO che i 62 nominativi idonei alla nomina come sopra rappresentato, risultano essere i
seguenti, ai quali, ai fini del sorteggio, viene attribuito un numero progressivo in base alla
presentazione della candidatura:

CODICE del NUMERO RANDOM

W83XT3VCN3 08/05/2024 1
QUANMEHNDS 08/05/2024 2
4UDMEXPCUV 08/05/2024 3
7GU98RHKG3 08/05/2024 4
T2XYHFQRCR 08/05/2024 5
TPCFZMXT7FA 08/05/2024 6
GZHIMKNWTY  08/05/2024 7
2T3UUSNMQ3 08/05/2024 8
Y4S171VGDS 09/05/2024 9
TSYWE6RY 1R 09/05/2024 10
RSM3VVYSHA 09/05/2024 11

5392NGSN2P 09/05/2024 12
BPPQSVVPZY  09/05/2024 13
BB4AMDQ2FRW  09/05/2024 14
GDBVKX69VS  09/05/2024 15
MBGP52WCK5  09/05/2024 16
XH51YQRUWX  09/05/2024 17
HSPMYK16Q5 09/05/2024 18
QZG5G3V4TH 09/05/2024 19
SBCE3TCVWG  09/05/2024 20
KGYSMRSRZB  09/05/2024 21
WG6P4PKMSHK  09/05/2024 22
ZU1X5GSUKS5 10/05/2024 23
37ZE3FRHQA 10/05/2024 24
H7PCZQ6QQ2 10/05/2024 25
TEMCVDE2VX ~ 10/05/2024 26
25E1B4UBEQ) 10/05/2024 27
62TVDQFXVF 11/05/2024 28
RAVCHNFBDU  11/05/2024 29
5Z7TESTATX411/05/2024 30

VN637CE4WR 13/05/2024 31
9UGIUNS55U3 13/05/2024 32
6ZPQEFQDNH 13/05/2024 33
K36B73AAUH 14/05/2024 34
47QSPUXHS6 14/05/2024 35
YA3WX3G4AW  14/05/2024 36
WOK3CXAZYZ  15/05/2024 37
RBSV74UMQ5 15/05/2024 38
CCA7BVRBBW  15/05/2024 39
3BACX9P72216/05/2024 40

AFZ88NV2CV 16/05/2024 41
TPKWTQDFNQ  16/05/2024 42
TFT18ZSMB9 16/05/2024 43
PT7BDZBF3B 17/05/2024 44
SNZZKS5F95V 18/05/2024 45

YMF922AVNM 18/05/2024 46



6GCMVUCZB4 19/05/2024 47
QMBASHYHBE 19/05/2024 48
C2M6CQSZGK 19/05/2024 49
CRYMEC9C5G 20/05/2024 50
SHCWI11GD7P 20/05/2024 51
V27VIP3MEX 20/05/2024 52
32GY4MQ5SMC 20/05/2024 53
FZ4Y5SUHZC 20/05/2024 54
ARUSAXXRI15 20/05/2024 55
G7AWBN4A27 20/05/2024 56
EVQWSY4943 20/05/2024 57
6NRH4P1VVM 20/05/2024 58
Q1Q3QI17SDU 21/05/2024 59
KKC3H2YQUU 21/05/2024 60
WUDKCGKPDR  21/05/2024 61
EVKSH2ESF2 21/05/2024 62
PROPONE

DI DARE ATTO che le premesse del presente atto formano parte integrante e sostanziale del
medesimo;

DI APPROVARE ¢gli allegati A, B, C che costituiscono parte integrante della presente, non
rendendo visibile I’allegato C, a tutela della privacy dei candidati, in quanto, oltre al codice
candidatura, sonoindicati anche i nominativi dei richiedenti;

DI CONSIDERARE idonee le candidature di seguito identificate secondo il codice INPA rilasciato
al momento dell’invio della candidatura e a cui ¢ stato attribuito il relativo numero ai fini del
sorteggio:

CODICE INPA del NUMERO RANDOM
W83XT3VCN3 08/05/2024 1
QUANMEHNDS 08/05/2024 2
4UDMEXPCUV 08/05/2024 3
7TGU98RHKG3 08/05/2024 4
T2XYHFQRCR 08/05/2024 5
TPCFZMXT7FA 08/05/2024 6
GZHIMKNWTY  08/05/2024 7
2T3UUSNMQ3 08/05/2024 8
Y4S171VGDS 09/05/2024 9
TS5YWEG6RY 1R 09/05/2024 10
RSM3VVY8HA 09/05/2024 11
5392NGSN2P 09/05/2024 12
BPPQSVVPZY 09/05/2024 13
BB4AMDQ2FRW 09/05/2024 14
GDBVKX69V5 09/05/2024 15
MBGP52WCK5 09/05/2024 16
XH51YQRUWX 09/05/2024 17
HSPMYK16Q5 09/05/2024 18
QZG5G3V4TH 09/05/2024 19
SBCE3TCVWG 09/05/2024 20
KGYSMRS5RZB 09/05/2024 21
W6P4PKMSHK 09/05/2024 22
ZU1X5GSUKS 10/05/2024 23
37ZE3FRHQA 10/05/2024 24



H7PCZQ6QQ2 10/05/2024 25
TEMCVDE2VX  10/052024 26
25E1B4UBEQ) 10/05/2024 27
62TVDQFXVF 11/05/2024 28
RAVCHNFBDU  11/05/2024 29
5Z7TESTATX4 11/05/2024 30
VN637CE4WR 13/05/2024 31
9UGIUN55US 13/05/2024 32
6ZPQEFQDNH 13/05/2024 33
K36B73AAUH 14/05/2024 34
47QSPUXHS6 14/05/2024 35
YA3SWX3G4AW  14/05/2024 36
WOK3CXAZYZ  15/05/2024 37
RBSV74UMQ5 15/05/2024 38
CCA7BVRBBW  15/05/2024 39
3BACX9P72216/05/2024 40

AFZ88NV2CV 16/05/2024 41
TPKWTQDFNQ  16/052024 42
TFT18ZSMB9 16/05/2024 43
PT7BDZBF3B 17/05/2024 44
SNZZK5F95V 18/05/2024 45
YMF922AVNM  18/05/2024 46
6GCMVUCZB4  19/05/2024 47
QMBASHYHBE  19/05/2024 48
C2M6CQSZGK  19/05/2024 49
CRYMEC9C5G  20/05/2024 50
SHCW11GD7P 20/05/2024 51
V27VIP3MEX 20/05/2024 52
32GY4MQSMC  20/05/2024 53
FZ4Y5SUHZC 20/05/2024 54
ARUSAXXRI5  20/05/2024 55
GTAWBN4A27  20/05/2024 56
EVQWSY4943 20/05/2024 57
6NRH4PIVVM  20/05/2024 58
Q1Q3Q17SDU 21/05/2024 59
KKC3H2YQUU  21/05/2024 60
WUDKCGKPDR  21/05/2024 61
EVKSH2ESF2 21/05/2024 62

DI FISSARE per il giorno 27/11/2024 dalle ore 10,30, presso gli uffici posti al piano terra della
Casa Comunale siti in via Michele Monaco n. 92 San Prisco (CE) la procedura di sorteggio, a porte
aperte, utilizzando il software disponibile in rete sul sito www.random.org, sezione “Random
Sequence Generator”, che estrarra casualmente una sequenza di numeri interi compreso tra le 62;
DI GARANTIRE, previo espletamento degli atti propedeutici, la presenza della commissione in
sede di preselezione a cura della ditta affidataria che, salvo imprevisti, verra espletata in data
18/12/2024;
DI PROCEDERE con la pubblicazione come da avviso.

Firmato: Merola Anna

Il Responsabile dell’Area Marco Luongo

VISTO il Decreto Sindacale richiamato in premessa;



VISTA la proposta di determinazione in oggetto;

RILEVATA la regolarita e la completezza dell’istruttoria, ’adeguatezza e la completezza della
motivazione, il perseguimento di una finalita di interesse pubblico, il rispetto dei termini di
conclusione del procedimento, il rispetto della normativa vigente e la propria competenza in
materia;

RICHIAMATO integralmente quanto sopra riportato;

DATO ATTO che non sussiste in capo al sottoscritto Responsabile alcuna situazione di conflitto di
interessi, anche potenziale e anche di natura non patrimoniale, con riguardo al procedimento in
questione.

DETERMINA
1) Di approvare la proposta di determinazione suestesa nella sua integralita, senza modificazioni

e/o integrazioni;

Firmato: Marco Luongo

Documento informatico sottoscritto con firma elettronica che, ai sensi e con gli effetti del d.lgs. 7 marzo 2005 n.82 e ss. mm.,
sostituisce il documento cartaceo ¢ la firma autografa



